Entgeltordnung fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Celle

Aufgrund § 58 Abs. 1 Ziff. 8 NKomVG in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. Nr. 31/2010 S. 576),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.05.2022 (Nds, GVBI S. 588) i.V.m. §§ 20 u. 21 KiTaG und § 90
SGB VIl in der jeweils z. Z. giitigen Fassung hat der Rat der Stadt Celle in seiner Sitzung am
17.05.2023 folgendes beschlossen:

§1
Geltungsbereich / Entgeltschuldner

Diese Ordnung regelt die Entgeltzahlung fiir den Besuch von Kindertageseinrichtungen und Horten in
stadtischer Tragerschaft.

Entgeltschuldner ist, wer die Betreuung eines Kindes in der Kindertageseinrichtung veranlasst, in der
Regel der Sorgeberechtigte. Kommen gleichzeitig mehrere Sorgeberechtigte in Frage, so haften sie als
Gesamtschuldner.

§2
Entgeltzahlung

(1) Die Stadt ermittelt jahrlich die Kosten der Betreuung nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.
Sie ist berechtigt, die Entgelte und das Essengeld einer veranderten Kostensituation anzupassen.
Die Gebiihrenpflicht erstreckt sich {iber den Zeitraum eines Kindergartenjahres (01. Aug. — 31.
Jul.).

(2) Werden von Dritten (zum Beispiel Arbeitgeber, Bundesagentur flr Arbeit oder Malinahmetréger)
Zuschisse zur Kinderbetreuung gezahlt, so sind diese grundsatzlich vorrangig einzusetzen.
Ausgenommen von dieser Regelung sind Zuschiisse, die fiir Kinder vom vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule gewahrt werden, sofern die Betreuungszeit acht Stunden
nicht Gbersteigt.

§3

Betreuung der Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres

Grundlage fur die Erhebung der Entgelte fiir die Betreuung dieser Altersgruppe in stadtischen
Kindertageseinrichtungen ist eine Kostenbeteiligung in Héhe von 25 Prozent der Gesamtkosten bei
einer Halbtagsbetreuung.

Die monatlichen Entgelte fir die Betreuung eines Kindes bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
betragen fiir eine

o  Halbtagsbetreuung (vor- oder nachmittags) 190,00 € mtl.
e  3/4 Betreuung 283,00 € mtl.
e  Ganztagsbetreuung 376,00 € mtl.
e langere Betreuungszeit je angefangene 2 Stunde 23,50 € mtl.



§4
Betreuung der Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur Einschulung

(1) Fir Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, ist der Besuch einer Kindertageseinrichtung
bis zu ihrer Einschulung beitragsfrei. Die Beitragsfreiheit beginnt mit dem Monat, in dem das Kind
das dritte Lebensjahr vollendet.

Der Anspruch auf Beitragsfreiheit besteht einschlieBlich der Friih- und Spéatdienste fir eine
Betreuungszeit von héchstens acht Stunden taglich, sowie fiir das Beschéftigungsmaterial in H6he
von 5,50 Euro monatlich.

(2) Die monatlichen Entgelte fir die Betreuung eines Kindes vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zur
Einschulung betragen fir eine

e  Betreuung bis zu 8 Stunden (inkl. der Frilh- und Spéatdienste) 0,00 € mtl.
e langere Betreuungszeit {iber 8 Stunden hinaus
je angefangene %2 Stunde 23,50 € mtl.
§5

Betreuung der Kinder ab Beginn der Einschulung

(1) Grundlage fiir die Erhebung der Entgelte fiir die Betreuung dieser Altersgruppe ist eine
Kostenbeteiligung entsprechend der Kindertagesbetreuung.

Ergénzend zur offenen Ganztagsgrundschule einschlieRlich der Ferien wird eine Hortbetreuung zu
folgenden Monatsentgelten angeboten:

¢ Hort als Ergénzung zur Ganztagsgrundschule

einschlieBlich Ferienbetreuung 98,00 € mtl.
¢ Hort in den Schulferien 51,00 € mtl.
e Hort freitags 28,00 € mtl.

(2) Die Ferienbetreuung soll ganzjahrig in Anspruch genommen werden. Bei dringendem Bedarf kann
die Ferienbetreuung ausnahmsweise auch wochenweise in Anspruch genommen werden. In diesen
Fallen sind die Briickentage komplett als eine Woche zu werten. Das Entgelt betragt 81,00 Euro pro
Ferienwoche. Kosten fir Ausfliige sind in den Hortentgelten nicht enthalten. Die Anmeldung zur
Ferienbetreuung ist grundsatzlich bis spatestens drei Wochen vor Ferienbeginn vorzunehmen.
Spatere Anmeldungen kénnen nur noch beriicksichtigt werden, sofern freie Platze zur Verfiigung
stehen.

§6
Mittagsverpflegung

(1)Fir die regelmaRige Teilnahme an der Mittagsverpflegung wird eine Pauschale erhoben. Die
Kostenpflicht erstreckt sich liber den Zeitraum eines Kindergartenjahres (01. Aug. — 31. Jul.).

Fir eine gelegentliche Teilnahme besteht die Mdglichkeit, eine Zehnerkarte zu erwerben.
(2) Das monatliche Entgelt hierfiir betragt:

» Mittagessen (Monatspauschale) 65,00 €
» Mittagessen (Zehnerkarte) 32,50 €

(3) Das Essen fiir Hortkinder findet im Rahmen der Ganztagsgrundschule statt. Fir das Mittagessen
wahrend der Ferienbetreuung erfolgt eine Einzelabrechnung.



§7

Zahlungsbedingungen

(1) Das Entgelt ist monatlich unabhéngig von den Ferien- und Schlielzeiten der Kindertageseinrichtung
und unabhangig von einer Abwesenheit aus sonstigen Griinden zu entrichten.

(2) Das fiir den Besuch der Kindertageseinrichtung zu entrichtende Entgelt ist flir den Aufnahmemonat
mit Vertragsschluss fallig. Fir die folgenden Monate ist das Entgelt jeweils zum 3. Tag eines jeden
Monats zu zahlen. Die Zahlung soll bargeldios erfolgen. Geraten die Sorgeberechtigten mit ihrer
Zahlung in Verzug, kann das betreffende Kind nach Abmahnung von dem Besuch der
Kindertageseinrichtung ausgeschlossen werden.

(3) Wird das Kind bis zum 15. Tag eines Monats in die Kindertageseinrichtung aufgenommen, ist das
Entgelt in voller Héhe zu zahlen. Bei einer Aufnahme ab dem 16. Tag eines Monats ist die Halfte des
festgesetzten Entgelts zu zahlen. Beginnt das Kindergartenjahr mit einer Schiliezeit und erfolgt die
Aufnahme dadurch nach dem 15.08., ist das Entgelt unabhéngig von Satz 1 u. 2. fiir den vollen
Monat zu entrichten.

(4)Bei einer Erhdhung des Entgelts um mehr als 10 % koénnen die Sorgeberechtigten den
Betreuungsplatz auBerordentlich zum Ende des laufenden Monats kiindigen.

§8

Erlass- und Ubernahmeméglichkeit

(1) Das Entgelt fir den Besuch einer Kindertageseinrichtung nach den §§ 3, 4 (2) und 5 kann nach § 90
Abs. 3 und 4 SGB VIl auf Antrag ganz oder teilweise erlassen oder vom Trager der Offentlichen
Jugendhilfe Ubernommen werden. Der Antrag ist beim Landkreis Celle zu stelien. Die Ubernahme
des Entgelts erfolgt grundsatzlich ab dem 01. des Monats, in dem der Antrag gestellt wurde.

(2) Zuschusse zum Mittagessen und fiir die Teilnahme an Ausfligen kdnnen beim Landkreis Celle iiber
das Bildungs- und Teilhabepaket beantragt werden. In besonderen Einzelfallen besteht darliber
hinaus die Mdglichkeit, einen Zuschuss zum Essengeld zu zahlen.

(3) Die Stadt Celle gewahrt auf Antrag einen Mehrkindvorteil fiir die festgesetzten Entgelte nach §§ 3
und 5. Der Mehrkindvorteil wird nur gewahrt, wenn mindestens zwei im Haushalt lebende Kinder
einer Familie gleichzeitig eine kostenpflichtige Betreuung in einer Kindertageseinrichtung nach § 3,
in der Tagespflege oder im ,Hort als Erganzung zur Ganztagsgrundschule einschlieRlich
Ferienbetreuung® in Anspruch nehmen. Fiir Gastkinder wird ein Mehrkindvorteil nicht gewahrt.

Das festgesetzte Entgelt fir das zweite Kind wird um 25% ermaRigt. Fir das dritte und jedes weitere
Kind betragt die ErmaRigung 50% des festgesetzten Entgelts. Der Mehrkindvorteil wird — sofern die
Voraussetzungen fir eine Gewédhrung vorliegen - grundsétzlich ab dem 01. des Monats gewabhrt, in
dem der Antrag bei der Stadt Celle eingeht. Eine rlickwirkende Gewahrung erfolgt nicht. Diese
Regelung gilt ausschlieBlich fir Celler Kinder, also Kinder, die ihren Hauptwohnsitz und ihren
Lebensmittelpunkt in Celle haben. Ebenso miissen die Entgeltschuldner ihren Hauptwohnsitz und
Lebensmittelpunkt in Celle haben.

§9
Inkrafttreten
Die Entgeltordnung tritt zum 01.08.2023 in Kraft
Celle, den 17, M/ai 023

(Dr /i Widboy
Op’e'rb'&irgep%ter
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